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Tendance générale des accidents de la route
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Tendance générale des accidents de trajet

Entre 1970 et 2007 la quote-part des accidents de trajet par rapport
a I'ensemble des accidents de travail a augmenté de 5,7% a 18,8%
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Définitions — code de sécurité sociale

accident de trajet

= accident survenu sur le parcours normal et
direct entre le domicile et le lieu de travail

accident de mission

N
.

= accident
de travail

= accident du travail qui survient quand le salarié
se déplace pour le compte de I'entreprise




Problématique générale

Difficulté d’acces de La Sécurité Routiere dans les entreprises

Conduite automobile domicile — travail / travail — domicile
est considérée comme un acte prive

- Par le salarié

- Par 'employeur



Objectif de la prévention en entreprise

» Appel a la responsabilité de I'employeur
» L’entreprise = multiplicateur

> Sensibilisation du salarié

Conduite automobile fait partie de la culture
de sécurité en entreprise




Elaboration d’un plan de prévention

1. prise de conscience de la problématique

et de l'influence que peut avoir I'employeur
sur le comportement et ainsi sur la sécurité de
ses salariés



Elaboration d’un plan de prévention

2. ldentification de la problématique

= Recensement des trajets effectués
= Recensement et analyse des accidents
= Relevé des absences

» Fvaluation des structures de sécurité existantes



Elaboration d’un plan de prévention

3. Déclaration d’intention

" Manifestation claire et précise de I'engagement
de la direction vis-a-vis de |la cause

= \Volonté de lutter contre les accidents de |a
circulation clairement formulée et communiquée
a tous les niveaux hiérarchiques

" Fixation d’objectifs clairs et réalistes a court et a
moyen terme



Elaboration d’un plan de prévention

4. ldentification des priorités

= |dentifier le / les groupe/s cible
" Thématiser la sécurité routiere au sein de I'entreprise

" Instaurer une politigue de communication en
cette matiere

= Responsabiliser les salariés par des campagnes de
sensibilisation et d’information ciblées

= Véhiculer 'image de marque d’une entreprise
responsable et engagée



Elaboration d’un plan de prévention

5. Elaboration d’un plan d’action

" Communication interne claire et précise a tous
les niveaux hiérarchiques

" Elaboration d’une charte graphique

" Organisation des déplacements

= Surveillance de I’état des véhicules

" Formation et sensibilisation des conducteurs
" Mise a disposition de matériel d’'information

= Communication externe



Elaboration d’un plan de prévention

6. Pérennisation du plan de prévention

= Evaluation des différents éléments du plan d’action
= Adaptations éventuelles

= Définition de nouveaux objectifs



Exemple pratique

Projet-pilote « Ech fueren mat Verantwortung »
« Je suis un conducteur responsable »

ECH FUEREN MAT
VERANTWORTUNG!




Exemple pratique

Les différents éléments du plan de prévention

» Définition du groupe cible: dans une premiére phase le
personnel roulant sur des véhicules de service

Communication interne

» dépliant servant de guide au conducteur responsable
» charte sous forme d’un avenant au contrat de travail

» affiches dans les locaux — récapitulatif des bonnes habitudes
a prendre avant le départ — en route — a destination

» publications sur Intranet et dans le bulletin interne



Exemple pratique

» Formation du groupe — cible (en L et F)
5 séances a +20 participants
durée: 3 heures — pendant les heures de travail
lieu: locaux de La Sécurité Routiere

Les sujets traités:
— Les statistiques
— Avant de prendre le volant (controles et réglages)
— Energie cinétique
— Distance d’arrét
— Alcool au volant
— Téléphone portable
— La conduite écologique



Autre exemple pratique

Problématique de I'alcool en entreprise

Mallette Raoul

location: 50 €

caution: 100 €

v un éthylotest homologué

v/ 100 embouts a utilisation unique

v’ calicots avec structure, de montage facile
v dépliants d’information
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